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КОМПЛЕКС МЕР

по модернизации системы общего образования 

в городском округе Сухой Лог в 2012 году

Комплекс мер по модернизации системы общего образования в  городском округе Сухой Лог в 2012 году разработан в соответствии с:

· постановлением Правительства Свердловской области от 27.02.1012 № 166-ПП «О реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в Свердловской области в 2012 году за счет субсидий, полученной из федерального бюджета в 2012 году»; 

· письмом  Министерства образования и науки России от 30.12.2011   № ИР-784/18 «О направлении рекомендаций по формированию комплексов мер», содержащие рекомендации;

· письмом Министерства общего и профессионального  образования Свердловской области от 15.02.2012  № 03-04-05/999 «О предоставлении информации»
· письмом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 15.02.2012  № 03-04-04/1009 «О предоставлении информации о распределении бюджетных средств, выделяемых на капитальный ремонт  зданий муниципальных образовательных учреждений в 2012 году»;

· письмом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 17.02.2012  № 03-04-05/1105 «О рассмотрении комплекса мер»

Раздел  I.  Текущее состояние системы общего образования

в городском округе Сухой Лог

В городском округе Сухой Лог на начало 2011/2012 учебного года                                     13 дневных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы общего образования, являющихся юридическими лицами.  Из них общеобразовательных учреждений – 12 и 1  образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста. В городе Сухой Лог расположено 6 дневных общеобразовательных учреждений, в сельской местности городского округа – 7 учреждений, включая, образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста.

Также на территории города имеется одно вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение.

Сеть муниципальных дошкольных образовательных учреждений представлена 16 учреждениями.

Общее число общеобразовательных учреждений (юридических лиц) в 2011 году остается неизменным на протяжении ряда лет.

Общее количество обучающихся в 2011 году в городском округе Сухой Лог в дневных общеобразовательных учреждениях (включая образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста) составляет 4575человек
  (по состоянию на 1 сентября 2011 года).

Численность обучающихся по сравнению с 2010/2011 учебным годом увеличилась на 198 человек
. Рост количества обучающихся в общеобразовательных учреждениях в основном связан с увеличением численности детей в первых классах. 

Рост числа обучающихся в городских и в сельских общеобразовательных учреждениях позволил увеличить наполняемость классов в 2011 году:  по городу до 22,92, по селу до 15,7.

На 1 сентября 2011 года в городском округе Сухой Лог насчитывалось             23 первых класса, которым обеспечен переход на новый федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (далее – ФГОС).

С 2010 года в экспериментальном режиме ФГОС введен в 4 классах                      одного общеобразовательного учреждения (гимназия № 1).

Во всех общеобразовательных учреждениях городского округа Сухой Лог с 1 сентября 2011 года в рамках требований реализации ФГОС определена организационная модель ведения внеурочной деятельности. В общеобразовательных учреждениях городского округа реализуются следующие типы моделей:

1) модель дополнительного образования - в 53,8 процентах общеобразовательных учреждений;

2) модель «школа полного дня» - в 7,7 процента общеобразовательных учреждений;

3) оптимизационная модель - в 30,8 процентах общеобразовательных учреждений;

4) инновационно-образовательная модель - в 7,7 процентах общеобразовательных учреждений.

В системе образования городского округа Сухой Лог трудятся                           598 работников общеобразовательных учреждений, из них 341 учителя
.

В 2011 году в Управлении образования проведены собеседования с руководителями муниципальных общеобразовательных учреждений, в ходе которых рассмотрены вопросы снижения неэффективных расходов в системе образования городского округа.

Благодаря планомерной работе по снижению неэффективных расходов в системе образования снизилось количество учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. Так, в 2011 году в сравнении с 2010 годом доля неэффективных расходов  в общем бюджете муниципальных общеобразовательных учреждений  уменьшилась на 4, 48%. Это позволяет более эффективно использовать финансовые средства, выделяемые общеобразовательным учреждениям по нормативу.

Введение нормативного подушевого финансирования обеспечило повышение финансово-хозяйственной самостоятельности школ в распределении и расходовании полученных финансовых средств, а также усилило ответственность руководителей за их эффективное использование. 

Возможность самостоятельно распределять финансовые средства, доведенные до школы в соответствии с нормативами финансирования, позволила руководителю учреждения совместно с коллективом, профсоюзными и общественными организациями наиболее грамотно поощрять тех работников, вклад которых в достижения школы и успехи обучающихся наиболее значим. 

Новая система оплаты труда позволила применять более гибкие подходы как к установлению стоимости образовательной услуги, так и к распределению стимулирующих выплат, а также учитывать особенности образовательной программы школы, личного вклада педагога в развитие учреждения, применение им инновационных методов обучения, повышение качества образования.

В новых условиях оплаты труда образовательными учреждениями самостоятельно определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры компенсационных и стимулирующих выплат без ограничения их максимальными размерами в пределах средств на оплату труда. 

Итогом введения новых систем оплаты труда в образовании является увеличение уровня средней заработной платы работников. Рост заработной платы работников общеобразовательных учреждений находится в зависимости от индивидуальных результатов деятельности.

Среднемесячная заработная плата в сфере общего образования по итогам 2011 года составила 19 029  рублей. Среднемесячная заработная плата учителей – 21 504 рублей. Среднемесячная заработная плата учителей, осуществляющих классное руководство, –23 334 рублей.

По сравнению с 2010 годом произошло увеличение среднемесячной заработной платы работников организаций сферы общего образования на 1 812 рублей (11%). Среднемесячная заработная плата учителей увеличилась на                           4 982 рубля (30%), у педагогов, осуществляющих классное руководство, – на               3 669 рублей (19%).

Средняя месячная заработная плата руководителей образовательных учреждений, переведенных на новую систему оплаты труда с 1 декабря 2010 года, в декабре 2010 года сложилась в размере 28554 рублей, руководящих работников (заместители руководителя, главные бухгалтеры, руководители структурных подразделений) – 11079 рублей, прочие работники (обслуживающий и прочий персонал) – 8 373 рублей.   

Руководители образовательных учреждений заинтересованы в повышении заработной платы работников, так как заработная плата руководителей образовательных учреждений напрямую зависит от заработной платы работников образовательного учреждения.

Применение нормативного принципа бюджетного финансирования создало возможность объективного и прозрачного доведения финансовых ресурсов до общеобразовательных учреждений. Общеобразовательные учреждения ставятся в равные финансовые условия, зависящие прежде всего от численности обучающихся. 

Благодаря реализации приоритетного национального проекта «Образование» формируется инновационный кадровый ресурс. В 2011 году  педагоги городского округа приняли активное участие в муниципальных, окружных, областных конкурсах. Победителями  и призёрами окружных конкурсов являются 18 педагогов:

- «Женщина года», в номинации «Профессия – руководитель»;

- выставка «Инновации в системе образовании Свердловской области»;

- конкурс методических разработок по гражданско-правовому и духовно- нравственному воспитанию детей и молодежи;

- конкурс-выставка педагогической продукции материалов представительства ГБОУ ДПО СО «Институт развития образования» в г. Каменск-Уральский;

- на лучшее методическое пособие по разработке и внедрению учебных программ, курсов, занятий по правовой культуре обучающихся, в том числе организации дистанционного обучения проектов, патриотического и правового воспитания в дошкольных образовательных учреждениях в 2010-2011 учебном году».

Победителями и призерами областных конкурсов стали 9 педагогов: 

- «Интерактивные информационные средства в образовательном процессе»;

- Смотр-конкурс школьных музеев;

- областной этап Всероссийского конкурса работ в области педагогики, работы с детьми и молодежью «За нравственный подвиг учителя».

Победителями и призерами Всероссийских конкурсов являются 6 педагогов:

- конкурс профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок»

- фестиваль «открытый урок»

- конкурс профессионального мастерства «Источник знаний».

Один педагог призер регионального конкурса «Х региональный добровольческий конкурс».

Продолжают развиваться процессы информатизации в общеобразовательных учреждениях. Приобретение компьютерной техники позволило в муниципальных  общеобразовательных учреждениях городского округа улучшить показатель количества обучающихся на 1 компьютер. На конец 2011 года он составил 12,7 в сравнении  с окончанием 2010 года – 13,4. Все общеобразовательные учреждения имеют доступ к сети Интернет, 78,5 % муниципальных общеобразовательных учреждений подключены к 2 М/бит Интернету. 

В городском округе Сухой Лог около 93 % общеобразовательных учреждений используют элементы электронного документооборота, такие как составление расписания, ведение баз данных с обработкой персональных данных работников, выпускников образовательных учреждений, реализация образовательных программ, учебных планов, реализация услуги «Электронный дневник».

Главной задачей 2011 года в части повышения квалификации являлась подготовка учителей и руководителей общеобразовательных учреждений к реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

В рамках своей компетенции  Управление образования Администрации городского округа Сухой Лог рассматривает процесс аттестации педагогических и руководящих работников не только как оценку их профессионального мастерства, но и как механизм управления в сфере образования, обеспечивающий повышение его качества образования.

Развитие муниципальной модели осуществлялось путем:

- введения и развития комплексной оценки результатов деятельности в межаттестационный период образовательных учреждений, руководителей, педагогических работников;

-введения новых вариативных форм предъявления результатов практической профессиональной деятельности; 

- усиления роли общественной экспертизы;

- обеспечения преемственности подходов к аттестации на протяжении всей профессиональной деятельности работника.

Таким образом, система аттестации, сложившаяся в городском округе, является инновационной и отвечает современным требованиям. 

В 2011 году проведены 6 совещаний для руководителей муниципальных образовательных учреждений и ответственных за процессы аттестации в муниципальных образовательных учреждениях по вопросу «О муниципальной модели аттестации педагогических кадров системы образования городского округа».

Основные усилия были направлены на обеспечение нормативных условий  модели аттестации и условий для введения новой процедуры подтверждения соответствия занимаемой должности (квалификации), внедрения новых информационных сервисов в сложившуюся модель.

По вопросам методического сопровождения утвержденных форм аттестации, квалификационных испытаний, подготовки экспертов, методических рекомендаций для экспертов выстроено взаимодействие с Институтом развития образования и Камышловским педагогическим колледжем, как центром квалификационных испытаний на соответствие занимаемой должности.

В 2011 году  Управлением образования Администрации городского округа Сухой Лог принято 83 заявления от муниципальных образовательных учреждений на проведение процедуры аттестации в новой форме на установление соответствия требований предъявляемых к первой, высшей квалификационной категории, соответствие занимаемой должности, как обязательное условие для работы в образовательном учреждении. Аттестацию в новой форме прошли 63 человека.

В 2011 году на территорию городского округа в муниципальные образовательные учреждения прибыли 7 молодых специалистов, но остаются вакантными должности учителей начальных классов, иностранного языка, музыкального руководителя и воспитателей.


Методический кабинет Управления образования осуществляет:

1. Координацию основных направлений и содержания деятельности муниципальных Ассоциаций педагогических работников,  оказание им необходимой организационной и методической поддержки. 

2. Поддержку  методической деятельности всех подразделений ГБОУ ДПО СО Института развития образования по приоритетным направлениям развития системы образования. 

3. Организацию экспертно-аналитической и диагностической деятельности муниципальных ассоциаций педагогических работников в отношении состояния образовательного процесса, образовательной среды, нормативного сопровождения системы образования, методических разработок. 

4. Организационную и методическую поддержку муниципальным образовательным учреждениям в повышении квалификации работников образования. 

5. Создание необходимых условий труда, охрана здоровья обучающихся и сотрудников, выполнение ими требований техники безопасности, правил внутреннего распорядка и трудовой дисциплины.
В 2011 году его деятельность была направлена на решение следующих задач:

а) создания условий для повышения качества дополнительного профессионального образования педагогических и руководящих работников образовательных учреждений городского округа через реализацию новых моделей непрерывного профессионального образования;

б) осуществление информационно-методического сопровождения формирования в городском округе новой модели образования, обеспечивающей введение ФГОС начального общего  образования, развитие муниципальной системы оценки качества образования.

На 2011 год утвержден состав кадрового резерва (29 человек) на должность руководителей муниципального образовательного учреждения. Введение их в основы образовательного менеджмента осуществляется на консультациях, семинарах – практикумах, проводимых согласно плану.


Общее количество слушателей, повысивших квалификацию в 2011 году на бюджетной и внебюджетной основах, составило 339 человек: семинары – 246, курсы- 93, что на 5% больше чем в 2010 году, из них на внебюджетной основе – 220 участников, на бюджетной – 119.

На внебюджетной основе на базе Управления образования и муниципального образовательного учреждения «Гимназия № 1» проведены  семинары-практикумы для 119 участников с использованием потенциала тьюторов, педагогов-практиков, базового образовательного учреждения.

На 2011 год была составлена заявка на курсы повышения квалификации и семинары на базе Камышловского педагогического колледжа. Из 43 заявленных на курсы повышения квалификации 16 прошли обучение. Из 103 заявленных на семинары прошли обучение 69 человек. 

В 2011 году финансирование мероприятий по изменению школьной инфраструктуры составило 9916,0 тыс.рублей за счёт средств областного и местного  бюджетов.
В 2011 году приобретено 35 персональных компьютеров, 16  мультимедийных проекторов, 8 интерактивных досок,  комплекты лабораторного оборудования и наглядных материалов на сумму 2 330,0 тыс.рублей.
В 7,2 % муниципальных общеобразовательных учреждений  обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья.

С целью создания безопасных условий обучения в образовательных учреждениях городского округа Управлением образования, обеспечения своевременной подготовки муниципальных общеобразовательных учреждений к началу 2011-2012 учебного года осуществлялся мониторинг устранения нарушений правил и требований комплексной безопасности, выявленных надзорными органами. За период подготовки образовательных учреждений к 1 сентября 2011 года было устранено 38 предписаний, израсходовано денежных средств местного бюджета на устранения нарушений в сумме  1 462 тыс.рублей.

В рамках областной целевой программы «Развитие образования в Свердловской области («Наша новая школа»)» в 2011-2015 годы в 2011 году -проведены капитальные ремонты в  двух  муниципальных общеобразовательных учреждениях № 5 и № 10;

В результате мероприятий по реализации Федерального закона № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» на территории городского округа Сухой Лог  в 2011 году завершен процесс перехода 32 дошкольных, общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования для детей, подведомственных Управлению образования, в статус бюджетных, автономных и казенных. 

Всего на территории городского округа Сухой Лог по состоянию на 1 января 2012 года:

- бюджетных учреждений имеется 29 (90,63% - от общего числа образовательных учреждений);

- автономных 2 (6,25% - от общего числа образовательных учреждений);

- казенных – 1 (3,1% - от общего числа образовательных учреждений).

При этом среди дошкольных учреждений - муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений – 15 (94% от числа дошкольных учреждений), муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждений  - 1 (6%).

Среди общеобразовательных учреждений – 11 муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений – 84,6%; 

- муниципальных автономных общеобразовательных учреждений – 1 – 7,7 %; 

- муниципальных казенных образовательных учреждений – 1 – 7,7 %.

Муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования – 2.

Муниципальное бюджетное вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение – 1.

Согласно уставам муниципальных образовательных учреждений филиалов в муниципальных образовательных учреждениях нет, в ряде учреждений имеются структурные подразделения
. 

Для работы в новых условиях на практике отрабатываются вопросы сдачи в аренду имущества бюджетного образовательного учреждения, определения стоимости арендной платы и расходования финансовых средств от сдачи в аренду имущества, финансового обеспечения содержания зданий и сооружений муниципальных общеобразовательных учреждений, пожарной сигнализации, охраны помещений образовательного учреждения, соблюдения требований санитарного и пожарного законодательства; стоимости оказания платных дополнительных услуг бюджетными образовательными учреждениями на территории городского округа Сухой Лог.

В целом можно сделать вывод о том, что система образования городского округа Сухой Лог целенаправленно развивается. Тем не менее, анализ состояния системы образования относительно требований социально-экономического развития Свердловской области позволяет выделить направления для дальнейшего улучшения:

1. Недостаточность кадрового обновления в системе образования. Постоянно увеличивается доля педагогов, находящихся в предпенсионном и пенсионном возрасте.

2. В связи с переходом на ФГОС требуется дальнейшее оснащение общеобразовательных учреждений компьютерным оборудованием. 

3. Необходимость модернизации школьных столовых (капитальный ремонт, приобретение технологического оборудования).

4. Необходимость планомерного обновления парка школьных автобусов.

5. Необходимость дальнейшего приведения состояния зданий и сооружений образовательных учреждений в соответствие с санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях. 

6. Потребность в выравнивании условий получения качественного образования в городских и сельских общеобразовательных учреждениях в соответствии с современными требованиями (оснащение образовательного процесса, модернизация инфраструктуры).

II раздел.  Описание итогов  2011 года  по реализации комплекса мер 
по модернизации системы общего образования 
в городском округе Сухой Лог 
Для реализации комплекса мер на 2011 год были использованы следующие нормативно правовые акты: 
1. Постановление Правительства Свердловской области от 12.07.2011 г. № 904-ПП «Об утверждении комплекса мер по модернизации общего образования в Свердловской области в 2011 году» («Областная газета», 2011, 23 июля, № 267-269) с изменениями, внесёнными постановлениями Правительства Свердловской области от 07.09.2011 г. № 1189-ПП («Областная газета», 2011, 13 сентября, № 336-337), от 27.10.2011 г. № 1452-ПП («Областная газета», 2011, 3 ноября, № 403-405).
2. Соглашение от 15.07.2011 г. № 18.G64.240052 между Министерством образования и науки Российской Федерации и Правительством Свердловской области о предоставлении в 2011 году субсидии из федерального бюджета бюджету Свердловской области на модернизацию региональной системы общего образования.

3. Приказ Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 05.10.2011 г. № 619-и «О реализации комплекса мер по модернизации общего образования в Свердловской области в 2011 году».

4. Приказ Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 10.11.2011 г. № 802-и «О реализации постановления Правительства Свердловской области от 12.07.2011 г. № 904-ПП                                  «Об утверждении комплекса мер по модернизации общего образования в Свердловской области в 2011 году».

5. Приказ Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 15.11.2011 г. № 807-и «О внесении изменений в приказ от 05.10.2011 № 619-и «О реализации комплекса мер по модернизации общего образования в Свердловской области в 2011 году».
6. Приказ Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 15.12.2011 г. № 914-и «О реализации комплекса мер по модернизации общего образования в Свердловской области в 2011 году».
7.Постановление Главы городского округа Сухой Лог от 01.03.2011 г. № 360-ПГ «Об утверждении муниципальной целевой программы «Реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»» на территории городского округа Сухой Лог в 2011-2015 годах»;
8. Постановление Главы городского округа Сухой Лог от 02.02.2012 г. № 176-ПГ «О внесении изменений в  постановление Главы городского округа Сухой Лог от 01.03.2011 г. № 360-ПГ «Об утверждении муниципальной целевой программы «Реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»» на территории городского округа Сухой Лог в 2011-2015 годах»;

9. Постановление Главы городского округа Сухой Лог от  20.02.2012 г. № 280-ПГ «О внесении изменений в  постановление Главы городского округа Сухой Лог от 01.03.2011 г. № 360-ПГ «Об утверждении муниципальной целевой программы «Реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая на территории городского округа Сухой Лог в 2011-2015 годах»;
10.Соглашение между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и муниципальным образованием городской округ Сухой Лог о реализации комплекса мер по модернизации общего образования в 2011 году. 

В ходе реализации комплекса мер на 2011 год городским округом Сухой Лог было обеспечено достижение следующих значений показателей результативности предоставления субсидии в 2011 году, (таблица).
Таблица

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	III квартал
 2011 года (факт)
	IV квартал
 2011 года (факт)

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в городском округе Сухой Лог за IV квартал 2011 года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за I квартал 2011 года (процентов)
	100
	164

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (процентов):
	13,2
	13,2

	
	1) начальное общее образование (процентов)
	31,5
	31,5

	
	2) основное общее образование (процентов)
	0
	0

	
	3) среднее (полное) общее образование (процентов)
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (процентов)
	19
	21,4

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей (процентов)
	20
	20

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (процентов)
	0
	0

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	положительная
	положительная


В сфере общего образования городского округа Сухой Лог с 2008 года осуществлен переход на нормативное подушевое финансирование и новую систему оплаты труда общеобразовательных учреждений.
	№
	Наименование ОУ
	Наименование нормативного акта
	Дата введения НСОТ
	Ссылка

	1
	МКУ Управление образования
	Постановление Главы городского округа Сухой Лог №1346-ПГ от 26.09.2008 г. «О введении системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»
	01.12.2008 г.
	http://mouoslog.ru/download/files/mou/postanovlenie-1346-ot-26092008-o-vvedenii-sistemy-oplaty-truda.pdf 

	2
	МБОУ Гимназия № 1
	приказ директора от 20.11.2008г. № 701/1-ОД "О переходе МОУ Гимназия № 1  на новую систему оплаты труда " 
	01.12.2008 г.
	http://www.shcool1sl.fatal.ru/kpmo/2.doc 

	3
	МАОУ Средняя общеобразовательная школа № 2
	приказ директора от 24.11.2008 г. № 168 "О переходе МОУ СОШ № 2  на новую систему оплаты труда " 
	01.12.2008 г.
	http://school2-sl.ru/e107_plugins/content/content.php?content.31 

	4
	МБОУ Средняя общеобразовательная школа № 3
	приказ директора от 21.11.2008 г  № 47 "О переходе МОУ СОШ №3 на новую систему оплаты труда" 
	01.12.2008 г.
	http://www.scol3.ucoz.ru/prikaz_o_perekhode_na_novuju_sistemu_oplaty_truda.rar 

	5
	МБОУ Средняя общеобразовательная школа № 4
	Приказ директора школы от 01.12.2008 г № 94-3 "Об утверждении Положения по НСОТ"  
	01.12.2008 г.
	http://4schoolkuryi.ucoz.ru/index/dokumenty/0-16 

	6
	МБОУ Средняя общеобразовательная школа № 5
	приказ директора школы от 01.11.2008 "Об утверждении Положения по НСОТ"  
	01.12.2008 г.
	http://www.sc5slg66.jumpa.ru/de/dokumentyi/ofitsialnyie-dokumentyi/prikaz-o-perehode-na-nsot-sosh-5/download-2.html 

	7
	МБОУ Средняя общеобразовательная школа № 6
	приказ директора школы № 86/1 от 26 ноября 2008года «О переходе на новую систему оплаты труда работников МОУ СОШ №6» 
	01.12.2008 г.
	http://www.sc6slg66.jumpa.ru/ru/dokumentyi/ofitsialnyie-dokumentyi/index.php 

	8
	МБОУ Средняя общеобразовательная школа № 7
	Приказ директора школы №39/1 от 29.11.2008 г " О переходе на новую систему оплаты труда" 
	01.12.2008 г.
	http://www.school7slog.ru/normativnye-dokumenty/ 

	9
	МБОУ Средняя общеобразовательная школа № 8
	приказ директора школы № 177 от 01.12.2008г. " О переходе на новую систему оплаты труда"
	01.12.2008 г.
	http://scol8.ucoz.ru/ 

	10
	МБОУ Основная общеобразовательная школа № 9
	Приказ директора школы № 87 от 10.12.2008 г. "О переходе МОУ ООШ №9 на новую систему оплаты труда" 
	01.12.2008 г.
	http://www.sc9rud66.jumpa.ru/ru/dokumentyi/lokalnyie-aktyi/index.php 

	11
	МБОУ Средняя общеобразовательная школа № 10
	Приказ директора школы №79 от 02.12.2008г " О переходе на новую систему оплаты труда" 
	01.12.2008 г.
	http://myschcola-10.ucoz.ru/index/normativnye_dokumenty/0-6?libM0f 

	12
	МБОУ Основная общеобразовательная школа № 11
	Приказ директора МОУ ООШ №11 №151 от 05.12.2008г. " О переходе на новую систему оплаты труда" 
	01.12.2008 г.
	---

	13
	МБОУ Лицей № 17
	Приказ директора школы №140/3-ОД от 01.12.2008  "О введении новой системы оплаты труда"
	01.12.2008 г.
	http://liceum17.ucoz.ru/load/prikaz_quot_o_vvedenii_novoj_oplaty_truda_quot/1-1-0-5 


Ключевыми принципами новой системы оплаты труда в образовательных учреждениях являются:

1) зависимость заработной платы учителя от результатов и качества его труда;

2) эффективное использование бюджетных средств, в том числе за счет внутренней оптимизации расходов;

3) обеспечение нормативной наполняемости классов;

4) повышение финансовой самостоятельности образовательных учреждений;

5) участие общественности в оценке труда учителя. 

Новая система оплаты труда работников предусматривает разделение фонда оплаты труда образовательного учреждения на:

1) базовую часть, гарантирующую оплату за количество оказанных образовательных услуг; 

2) стимулирующую часть, учитывающую качество работы, эффективность педагогической деятельности. 

В соответствии с принципами реализации комплекса мер на 2011 год для общеобразовательных учреждений введен измеритель стоимости учительского труда - «ученико-час». Введение новой системы оплаты труда позволило дифференцировать заработную плату различных категорий педагогических работников в зависимости от качества их труда и повысить социальный статус учителя. 

К концу 2011 года доля стимулирующей части фонда оплаты труда в муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа Сухой Лог  в общем фонде оплаты труда достигла 30 процентов. 
Переход на новую систему оплаты труда привел к росту номинального значения средней заработной платы учителей. В 2010 году средняя заработная плата учителей в городском округе составляла 19665 рублей, в 2011 году – 23 334 рубля (с выплатами за классное руководство)
В I квартале 2011 года средняя заработная плата учителей составляла 19 143 рубля, средняя заработная плата в экономике городского округа – 17242 рубля. В результате реализации комплекса мер на 2011 год и принятого решения о повышении средней заработной платы учителей на 30 % в IV квартале 2011 года её размер достиг 28320 рублей, то есть она увеличилась на 48 %  по сравнению с I кварталом 2011 года. При этом средняя заработная плата учителей в IV квартале 2011 года превысила показатель средней заработной платы по экономике в городском округе  на 64 %. 

Таким образом, установленный целевой показатель достигнут и превышен.
Обязательства Свердловской области по реализации комплекса мер на 2011 год в 2011 году были направлены на решение задач, связанных с улучшением условий обучения школьников и повышением качества школьного образования.
С 1 сентября 2011 года в городском округе Сухой Лог обеспечен переход всех 24  первых классов на реализацию федерального государственного образовательного  стандарта начального общего образования.  Кроме того, по ФГОС обучаются 3 вторых классов (91 обучающийся), где обучение началось в 2010 году в экспериментальном режиме.
В связи с этим в городской округ Сухой Лог в рамках реализации комплекса мер на 2011 год для реализации ФГОС НОО были поставлены:
8 аппаратно-программных комплексов для муниципальных общеобразовательных учреждений  на сумму 4 014 730, 72 рублей:
1) комплект учебно-лабораторного оборудования № 1

муниципальное бюджетное общеобразовательное оборудование «Средняя общеобразовательная школа № 5»;

муниципальное бюджетное общеобразовательное оборудование «Знаменская средняя общеобразовательная школа № 8»;
2) комплект учебно-лабораторного оборудования № 2
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 1»;

муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2»;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4»;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа № 7»;
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 10»;
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей № 17».
15 автоматизированных рабочих мест учителей для всех муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа Сухой Лог на сумму 364 620 рублей:
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 1»- 2  автоматизированных рабочих места;

муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2» - 1  автоматизированное рабочее  место;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3» - 1  автоматизированное рабочее  место;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4» - 1  автоматизированное рабочее  место;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6» - 1  автоматизированное рабочее  место;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 7» - 3  автоматизированных рабочих места;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 9»  - 1  автоматизированное рабочее  место;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 10» - 1  автоматизированное рабочее  место;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 11» - 1  автоматизированное рабочее  место;

муниципальное бюджетное общеобразовательное оборудование «Лицей № 17» -3  автоматизированных рабочих  места.
Приобретенное оборудование позволяет обеспечить необходимым компьютерным, мультимедийным оборудованием 8 муниципальных общеобразовательных учреждений, или 61,5 % от их общего количества, оборудовать рабочие места педагогов первых классов в 13 общеобразовательных учреждения, или 100% от общего количества педагогов первых классов, с учётом функциональных характеристик поставляемых комплектов, что обеспечивает достаточные условия для организации образовательного процесса.
В феврале 2012 года на базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 1» реализована дополнительная профессиональная образовательная программа «Информационные и коммуникационные технологии как средство реализации требований Федерального государственного образовательного процесса». Педагоги начальных классов муниципальных общеобразовательных учреждений, которым  была осуществлена поставка программно - аппаратных комплексов, овладели навыками работы с интерактивной доской,  документ-камерой, системами PROLog и   PROClass.
Тактильное управление интерактивной доской в образовательном процессе помогает реализовывать различные стили обучения, в том числе и работу с детьми с ограниченными возможностями.
Использование комплекта  PROLog «Начальная школа» позволяет учителю ответить на множество вопросов обучающихся. Данная система позволяет  младших школьникам наблюдать за окружающим миром, провести  исследования.  PROLog «Начальная школа»  используется как для проведения экспериментов на уроках, во внеурочной и проектной деятельности обучающихся.

Учителями во время уроков используется документ-камера, которая  позволяет мгновенно преобразовывать любой объект в цифровой материал. Она привлекает учеников к работе, так как отображает учебные материалы, работу обучающихся и учителя в реальном времени. Это главное преимущество данного инструмента. Документ-камеру педагоги используют на уроках математики, обучения грамоте, письма, окружающего мира. Начальные классы в городском округе  работают по программам, которые предусматривают обучение через самостоятельные практические действия. Сотрудничая в парах, группах, обучающиеся находят различные пути решения возникающих задач, а затем презентуют свой вариант всему классу. В этот момент в образовательный процесс включается документ-камера.
Эффекты работы с программно-аппаратными комплексами: 
-проведение процесса обучения, с использованием последних достижений в области информационных технологий;

- мобильность, быстрота развертывания комплекса; 
-возможность проведения конференции, демонстраций, тестирования, голосования, получение доступа в интернет каждому обучающемуся; 
-возможность проведения интерактивного образовательного процесса, повышая эффективность и качество образования.
В ходе работы с программно-аппаратным комплексом выявлены следующие преимущества:
-использование мобильного компьютерного класса позволяет проводить занятия, не привязываясь к конкретному кабинету, не ухудшая при этом возможностей и характеристик компьютерного класса;

-специальное настроенное программное обеспечение, позволяют педагогу в удобной форме управлять компьютерным классом, позволяют максимально эффективно использовать учебное время и придать импульс процессу обучения;

-интерактивные и мультимедийные системы, встроенные в комплекс, позволяют повысить наглядность, качество и эффективность образовательного процесса. Для обучающихся – это повышения интереса к преподаваемым предметам и творческого подхода к решаемым задачам.

-удобное управление компьютерным классом, позволяют преподавателю быстро и эффективно управлять компьютерами обучающихся со своего рабочего места, просматривать и управлять рабочими столами учеников, отслеживать процесс выполнения заданий, проводить презентацию с выводом на экраны нетбуков учеников в режиме on-line и на интерактивную доску, транслировать видео ролики на компьютеры учеников, проводить тестирование по пройденному материалу, с автоматическим выводом оценок в электронный журнал преподавателя.
Во всех  муниципальных общеобразовательных учреждениях городского округа на занятия физической культуры отведено три часа, что требует повышения качества оснащения спортивным инвентарем образовательных учреждений.
Так, в  2011 году в 13 муниципальных общеобразовательных  учреждений поставлен комплект спортивного оборудования для занятия игровыми видами спорта на сумму  898 376,44 рублей. 
В комплекс мер на 2011 год входили мероприятия:

1) по повышению квалификации педагогических и управленческих кадров в области современных технологий организации учебного процесса и новых методов управления качеством образования. По итогам 2011 года повышение квалификации прошли 201 руководящих и педагогических работников (что составляет 60% от общего количества руководящих и педагогических работников общеобразовательных учреждений), из них 59  педагогов, работающих по ФГОС.

2) по обеспечению первоклассников учебниками в соответствии с федеральными перечнями учебников для всех первых классов, а также вторых, в которых ФГОС начал реализацию в экспериментальном режиме в 2010 году. 

К началу нового 2011/2012 учебного года все первоклассники были обеспечены  учебниками. 
Обеспечение в 2012 году доли общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений – 15 процентов (МБОУ Гимназия № 1, МАОУ СОШ № 2 (от 13 ОУ)).
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«Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников
». 

В 2011 году общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, на территории городского округа Сухой Лог не было. В этой связи можно выделить отдельную внутрисистемную проблему, связанную со спецификой инновационной деятельности: 

недостаток коммуникативной компетентности и мотивационной готовности к обновлению, существующий как внутри муниципальной системы образования, так и в окружающем социуме. Это затрудняло продвижение инновационных проектов и организацию партнерских сетей.


Для того чтобы обеспечить решение проблемы и удовлетворить существующий заказ образовательного сообщества в 2011 году осуществлялась работа по формированию комплексной электронной информационной среды внутри муниципальной системы образования, обеспечивающей технологичность всех процессов.

Для обеспечения  реализации образовательных программ с применением дистанционных образовательных технологий в муниципальных образовательных учреждениях городского округа Сухой Лог в 2011 году создавался комплекс условий для функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающий освоение обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от их мест нахождения. 

С этой целью сформирован проект «Системное использование электронных и Интернет-ресурсов  участниками образовательного процесса», который предполагает поэтапное создание интерактивного Интернет-ресурса, комплексно выполняющего задачи информационного канала, творческой лаборатории, центра сетевых коммуникаций и дистанционного образования. 

Содержание проекта отражает новые тенденции в развитии информационных технологий и определяет перспективу развития школьных сайтов: от статичных «визитных карточек» к творческим сетевым лабораториям. В поэтапном плане модернизации сайтов образовательных учреждений и превращении их в портал предусмотрено создание отдельных разделов для проведения сетевых уроков, конкурсов, олимпиад, on-line, веб- семинаров и конференций, площадок для дистанционного образования (а также конструкторов для электронных дневников, личных страниц, творческих мастерских и т.д.).  

Модель дистанционного обучения Школа – Интернет – Школа предполагает образовательные взаимодействия между обучающимися, учителями и образовательными информационными объектами, например, веб-материалами и представляет собой как отдельные образовательные направления, так и динамически развивающуюся совокупность очных и дистантных образовательных процессов: организация образовательного процесса в режиме ЧС (например, холод), при осуществлении проектной деятельности. Дистанционное обучение является в этом случае дополнительным средством решения традиционных общеобразовательных задач. Сеть расширяет возможности доступа к массивам информации, увеличивает количество и качество коммуникаций. Критерии оценки результатов дистанционного обучения такого типа сохраняются теми же, что и при очном обучении.
Модель Ученик — Интернет — Учитель. Дистанционное обучение частично заменяет очное. С учеником непрерывно или эпизодически работает удаленный от него учитель (например, при рекомендации медицинского учреждения по осуществлению индивидуального обучения на дому). 

В процессе дистанционного обучения используются различные формы занятий — дистанционные курсы, семинары, консультации. Количество сеансов взаимодействия ученика и удаленного педагога увеличивается, вслед за этим повышается и качество дистанционного взаимодействия. Учебный класс состоит из очных и дистанционных учеников. 

Занятия проводятся дистанционно, чаще в режиме дополнительного образования и имеют целью углубленное изучение какого-либо предмета или темы. Дистанционное обучение данного типа носит характер дополнительного к очному обучению. Расширяется круг педагогов и специалистов, доступные массивы информации, количество и качество коммуникаций. 
Тип коммуникации позволяет говорить о двух моделях:
1. Дистанционное обучение с односторонней коммуникацией. В этом случае у обучающегося практически отсутствует возможность взаимодействия со своим учителем. В этом случае деятельность учащихся сводится к восприятию информации и самостоятельной деятельности по его усвоению. Кроме того, можно рассматривать заочное обучение как дистанционное обучение с ограниченной возможностью двусто​ронней коммуникации, когда большую часть времени учащийся самостоятельно осваивает предлагаемое ему содержание, а функция учителя заключается в проверке присылаемых работ.
2. Дистанционное обучение с двусторонней коммуникацией. В этом случае учащийся имеет возможность взаимодействия с учителем: задать вопросы, обсудить появляющиеся у него проблемы, участвовать в дискуссиях, семинарах и т.д. как с учителем, так и с другими учащимися с помощью различных средств связи.
В городском округе 13 дневных муниципальных общеобразовательных учреждений имеют столовую, что составляет 100% от общего числа муниципальных общеобразовательных учреждений. 
В целях обеспечения школьников горячим питанием на питание обучающихся в 2011 году из средств областного бюджета было выделено  18 311 тыс.рублей

В 2011-2012 учебном году 4483 обучающихся получают горячее питание в школах, что составляет 98% от общего количества обучающихся в общеобразовательных учреждениях.

В 2011 году осуществлялась реализация мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования. Одним из основных мероприятий, позволяющих снизить энергопотребление, является установка и своевременная замена приборов учета расхода энергоресурсов. Кроме того, будет осуществлён плановый ремонт приборов учёта электроэнергии, потребления воды, замену оконных блоков. В целях снижения энергопотребления в 13 муниципальных общеобразовательных учреждениях будет продолжена работа по: 

оснащению образовательных учреждений и вводу в эксплуатацию приборов учета расхода энергоресурсов;

проведению обязательных энергетических обследований в муниципальных общеобразовательных учреждениях с последующей разработкой конкретных мероприятий по энергосбережению и выдачей зарегистрированных энергетических паспортов; 

заключению муниципальными общеобразовательными учреждениями энергосервисных контрактов.
В городском округе налажена система информационного сопровождения хода реализации комплекса мер:
1) на официальном сайте муниципального казенного учреждения «Управления образования Администрации городского округа Сухой Лог» (www.mouoslog.ru) освещался вопрос повышения заработной платы учителей муниципальных общеобразовательных учреждений;
2) проведены встречи Главы городского округа Сухой Лог и начальника Управления образования Администрации городского округа Сухой Лог  с педагогическими коллективами  во всех муниципальных общеобразовательных учреждениях;

3) проведены информационные совещания с руководителями муниципальных образовательных учреждений
4) пресс-конференции для представителей средств массовой информации;
Система информационного сопровождения позволила своевременно информировать педагогическую общественность о ходе реализации комплекса мер на 2011 год и оперативно решать вопросы, возникающие в муниципальных  общеобразовательных учреждениях, о повышении заработной платы учителей.
В результате реализации комплекса мер на 2011 год городским округом Сухой Лог достигнуты значения показателей результативности предоставления субсидии.
III раздел. Описание реализации проекта по модернизации 
системы общего образования в городском округе Сухой Лог в 2012 году
Целью комплекса мер по модернизации системы общего образования в городском округе в 2012 год является дальнейшее развитие качества образования в условиях введения новых федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования (далее – ФГОС).
Приоритетными направлениями модернизации системы общего образования в городском округе в 2012 году являются развитие материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений, приведение в соответствие с современными требованиями состояния зданий и сооружений, развитие качества образования и создание современных условий организации образовательного процесса в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности.
Основными задачами по реализации комплекса мер на 2012 год являются:

1) обеспечение уровня средней заработной платы учителей на уровне среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике в городском округе Сухой Лог:
в 2011 году средняя заработная плата учителей в городском округе Сухой Лог составила 23334 рубля, в целом по экономике городского округа – 17242 рубля, превышение составило 35%;

для сохранения и повышения уровня средней заработной платы учителей в 2012 году руководителям общеобразовательных учреждений рекомендовано равномерно и в полном объеме использовать стимулирующую часть фонда оплаты труда, с 01.10.2012 года запланировано повышение фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений на 6%.
2) создание условий обеспечения введения ФГОС во всех первых классах с 1 сентября 2012 года, вторых классов, перешедших на ФГОС с 1 сентября 2011 года, третьих классов, перешедших на ФГОС с 1 сентября                    2010 года:

-подготовка и переподготовка педагогических кадров – 25 педагогов:
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 1» - 3 педагога;

муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2» - 4 педагога;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4» - 2 педагога;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5» - 2 педагога;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 7» - 3 педагога;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Знаменская средняя общеобразовательная школа № 8 - 1 педагог;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 10» -1 педагог;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 11» - 3 педагога;

муниципальное бюджетное общеобразовательное оборудование «Лицей № 17» - 4 педагога;

муниципальное казенное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Талицкая начальная школа –детский сад» - 2 педагога.
-обеспечение учебниками всех обучающихся муниципальных общеобразовательных школ - формирование заявки на учебники согласно Федеральному перечню;
приобретение учебно-лабораторного и компьютерного оборудования:
муниципальное бюджетное общеобразовательное оборудование «Средняя общеобразовательная школа № 3» - 1 программно-аппаратный комплекс;

муниципальное бюджетное общеобразовательное оборудование «Средняя общеобразовательная школа № 6» - 1 программно-аппаратный комплекс;

муниципальное бюджетное общеобразовательное оборудование «Основная общеобразовательная школа № 9» - 1 программно-аппаратный комплекс;

муниципальное бюджетное общеобразовательное оборудование «Основная общеобразовательная школа № 11» - 1 программно-аппаратный комплекс;

муниципальное казенное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Талицкая начальная школа –детский сад» - 1 программно-аппаратный комплекс;

3) создание условий обеспечения введения ФГОС в пятых классах участвующих в эксперименте по введению ФГОС ООО с 1 сентября 2012 года:

- подготовка и переподготовка педагогических кадров- 42 педагога:

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 1» - 15 педагогов;

муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2» - 3 педагога;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3» - 2 педагога;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4» - 2 педагога;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5» - 3 педагога;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6» - 3 педагога;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 7» - 3 педагога;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Знаменская средняя общеобразовательная школа № 8 - 2 педагога;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 9» - 1 педагог;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 10»- 2 педагога;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 11» - 1 педагог;

муниципальное бюджетное общеобразовательное оборудование «Лицей № 17» - 3 педагога;

муниципальное бюджетное вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» - 2 педагога.
-обеспечение учебниками всех обучающихся 5 классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 1» - формирование заявки на учебники согласно Федеральному перечню;
- приобретение учебно-лабораторного и компьютерного оборудования для муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 1, участвующего в 2012-2013 учебном году в проекте по введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования;

4) создание условий для качественной организации учебного процесса (Приложение № 5):
проведение капитального ремонта зданий и помещений муниципальных общеобразовательных учреждений;
проведение текущего ремонта зданий и помещений муниципальных общеобразовательных учреждений, школьных столовых и медицинских блоков с целью обеспечения выполнения санитарно-гигиенических требований к бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также для подготовки помещений для установки оборудования;
приобретение технологического оборудования для школьных столовых и оборудования для организации медицинского обслуживания; 
приобретение школьного автобуса.
Для достижения результатов по данным направлениям в городском округе Сухой Лог запланированы основные мероприятия комплекса мер на 2012 год:
1) проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений  (10 570 тысяч рублей из федерального и областного бюджетов)
	№
	Общеобразовательное учреждение, адрес
	Мероприятие
	Стоимость (тыс. руб.)
	Ответственный

	1
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 3", Россия, 624825 Свердловская область, Сухоложский район, п. Алтынай, ул. Ленина, 96
	Капитальный ремонт здания. Замена деревянных оконных блоков на изделия из пластика. Установка дверей лестничных клеток с приспособлениями для самозакрывания.
	1732
	Дзюбин В. В., Михеев А. В., Половинкина В. П.

	2
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 4", Россия, 624810, Свердловская область, Сухоложский район, село Курьи, улица школьная, дом 12 – а
	Капитальный ремонт спортивного зала, коридора первого этажа. Замена деревянных оконных блоков на изделия из пластика.
	3639
	Казанцева Е. С., Михеев А. В., Половинкина В. П.

	3
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Знаменская средняя общеобразовательная школа № 8", Россия, 624829, Свердловская область, 1Сухоложский район, с. Знаменское, ул. Горького, д. 19; ул. Ленина, д. 23а, с. Светлое, 624822
	Замена деревянных оконных блоков на изделия из пластика. Капитальный ремонт системы отопления
	2252
	Паклин А. В., Михеев А. В., Половинкина В. П.

	4
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 10", Россия, 624829, Свердловская область, Сухоложский район, село Новопышминское, ул. Ленина, д. 70
	Капитальный ремонт здания начального звена
	2947
	Лукашевич Т. А., Михеев А. В., Половинкина В. П.

	Итого:
	10570
	


2) потребность в дооснащении муниципальных общеобразовательных учреждения  учебно-лабораторным оборудованием для обучающихся первых классов: 
муниципальное бюджетное общеобразовательное оборудование «Средняя общеобразовательная школа № 3» - 1 программно-аппаратный комплекс;

муниципальное бюджетное общеобразовательное оборудование «Средняя общеобразовательная школа № 6» - 1 программно-аппаратный комплекс;
муниципальное бюджетное общеобразовательное оборудование «Основная общеобразовательная школа № 9» - 1 программно-аппаратный комплекс;
муниципальное бюджетное общеобразовательное оборудование «Основная общеобразовательная школа № 11» - 1 программно-аппаратный комплекс;
муниципальное казенное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Талицкая начальная школа –детский сад» - 1 программно-аппаратный комплекс.
Потребность в приобретении компьютерного оборудования с целью приведения показателя количества обучающихся, приходящихся на 1 компьютер указано в приложении № 5, что приведет к среднему показателю по городскому округу 10,8. 
В 2011 году в рамках комплекса мер на 2011 год удалось обеспечить 8 муниципальных общеобразовательных учреждений аппаратно-программными комплексами на сумму 4 014 730, 72 рублей, 13 муниципальных общеобразовательных учреждений - 15 автоматизированными рабочими местами учителей на сумму 364 620 рублей.

3)приобретение для муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 1», участвующего в эксперименте по введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, аппаратно-программного комплекса для основной школы; 
4) модернизация  муниципальных общеобразовательных учреждений путём обновления программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов – заключение договоров с компанией провайдером на программное обеспечение на сумму 135 000 рублей за счет местного бюджета;
5) пополнение фондов школьных библиотек – потребность в учебно-методической, художественной литературе представлено в приложении № 5;
6) приобретение автобуса  для перевозки обучающихся муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 10» (1 224 тыс. рублей за счет областного и местного бюджета). В 2012 году планируется оснастить 7 эксплуатируемых школьных автобусов аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС (126 тыс.рублей за счет областного и местного бюджета) (Приложение № 6):

7) приобретение оборудования для организации медицинского обслуживания обучающихся  (Приложение № 5);

8) приобретение оборудования для школьных столовых. (3 660 тысяч рублей из федерального бюджета). В 2012 году планируется приобрести 151 единицу, в том числе:

	№ п/п
	Наименование оборудования
	Количество единиц
	№ общеобразовательного учреждения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Холодильный шкаф среднетемпературный
	3
	МБОУ ЗСОШ № 8; МБОУ Лицей 17
	Два в № 8

	2
	Холодильный шкаф низкотемпературный
	2
	МБОУ ЗСОШ № 8
	

	3
	Производственный стол
	27
	МБОУ Гимназия № 1, МАОУ СОШ № 2, МБОУ СОШ № 4, МБОУ СОШ № 5, МБОУ СОШ № 6, МБОУ СОШ № 7, МБОУ ЗСОШ № 8, МБОУ ООШ № 9, МБОУ СОШ № 10, МБОУ ООШ № 11, МБОУ Лицей № 17
	4 в №№ 4, 5; 3 в №№ 2, 9; 2 в №№ 1, 6, 7, 11, 17

	4
	Моечная ванна
	7
	МБОУ СОШ № 3, МБОУ СОШ № 4, МБОУ СОШ № 5, МБОУ ЗСОШ № 8, МБОУ Лицей № 17
	Две в №№ 3, 8

	5
	Овощерезательная машина
	22
	МБОУ Гимназия № 1, МАОУ СОШ № 2, МБОУ СОШ № 3, МБОУ СОШ № 4, МБОУ СОШ № 5, МБОУ СОШ № 6, МБОУ СОШ № 7, МБОУ ЗСОШ № 8, МБОУ ООШ № 9, МБОУ СОШ № 10, МБОУ ООШ № 11, МБОУ Лицей № 17
	Две в №№ 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 17

	6
	Картофелеочистительная машина
	2
	МБОУ СОШ № 7, МБОУ ЗСОШ № 8
	

	7
	Раковина для мытья рук
	9
	МАОУ СОШ № 2, МБОУ СОШ № 3, МБОУ СОШ № 4, МБОУ СОШ № 5, МБОУ СОШ № 7, МБОУ ЗСОШ № 8. 
	Две в №№ 2, 3, 4

	8
	Бактерицидная установка для обеззараживания воздуха
	14
	МАОУ СОШ № 2, МБОУ СОШ № 3, МБОУ СОШ № 4, МБОУ СОШ № 5, МБОУ СОШ № 6, МБОУ СОШ № 7, МБОУ ЗСОШ № 8, МБОУ ООШ № 9, МБОУ СОШ № 10, МБОУ ООШ № 11
	5 в № 8

	9
	Тестомесительная машина
	5
	МБОУ СОШ № 3, МБОУ СОШ № 4, МБОУ ЗСОШ № 8, МБОУ ООШ № 9, МБОУ ООШ № 11 
	

	10
	Пекарский шкаф
	3
	МБОУ СОШ № 3, МБОУ ООШ № 9, МБОУ ООШ № 11
	

	11
	Хлеборезательная машина
	11
	МБОУ Гимназия № 1, МАОУ СОШ № 2, МБОУ СОШ № 3, МБОУ СОШ № 4, МБОУ СОШ № 5, МБОУ СОШ № 6, МБОУ СОШ № 7, МБОУ ООШ № 9, МБОУ СОШ № 10, МБОУ ООШ № 11, МБОУ Лицей № 17
	

	12
	Шкаф для хранения хлеба
	12
	МБОУ Гимназия № 1, МАОУ СОШ № 2, МБОУ СОШ № 3, МБОУ СОШ № 4, МБОУ СОШ № 5, МБОУ СОШ № 6, МБОУ СОШ № 7, МБОУ ЗСОШ № 8, МБОУ ООШ № 9, МБОУ СОШ № 10, МБОУ ООШ № 11
	Две в № 8

	13
	Электропривод для готовой продукции
	2
	МБУ ЗСОШ № 8
	

	14
	Электрокотел (варочный)
	11
	МБОУ Гимназия № 1, МАОУ СОШ № 2, МБОУ СОШ № 3, МБОУ СОШ № 4, МБОУ СОШ № 5, МБОУ СОШ № 6, МБОУ СОШ № 7, МБОУ ООШ № 9, МБОУ СОШ № 10, МБОУ ООШ № 11, МБОУ Лицей № 17
	

	15
	Мармит
	1
	МБОУ ООШ № 9
	

	16
	Холодильный прилавок (витрина, секция)
	11
	МБОУ Гимназия № 1, МБОУ СОШ № 3, МБОУ СОШ № 4, МБОУ СОШ № 5, МБОУ СОШ № 6, МБОУ СОШ № 7, МБОУ ЗСОШ № 8, МБОУ ООШ № 9, МБОУ СОШ № 10, МБОУ ООШ № 11, МБОУ Лицей № 17
	

	17
	Трехсекционная моечная ванна
	5
	МБОУ СОШ № 5, МБОУ СОШ № 6, МБОУ СОШ № 7, МБОУ ЗСОШ № 8
	Две в № 8

	18
	Двухсекционная моечная ванна
	4
	МБОУ СОШ № 5, МБОУ СОШ №7, МБОУ ЗСОШ № 8
	Две в № 8


9) развитие школьной инфраструктуры. Запланировано провести капитальные  ремонт помещений, в которых будет установлено оборудование, с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, подготовки помещений для установки приобретаемого оборудования (1000 тыс.рублей из федерального бюджета);
10) повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей. В 2012 году запланировано повышение квалификации и профессиональная переподготовка 67 педагогических работников общеобразовательных учреждений по ФГОС:

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 1» - 18 педагогов;

муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2» -  7 педагогов;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3» - 2 педагога;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4» - 4 педагога;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5» - 5 педагога;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6» - 3 педагога;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 7» - 6 педагогов;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Знаменская средняя общеобразовательная школа № 8 - 3 педагога;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 9» - 1 педагог;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 10»- 3 педагога;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 11» - 4 педагога;

муниципальное бюджетное общеобразовательное оборудование «Лицей № 17» -7 педагогов;

муниципальное бюджетное вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» - 2 педагога.

муниципальное казенное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Талицкая начальная школа –детский сад» - 2 педагога. 
11) осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования. (1000 тыс.рублей из федерального бюджета).
	№

п/п
	Образовательное учреждение.
	Количество зданий
	Площадь.
	этажность
	Наличие эн.паспорта,

Средства на эн. Аудит (тыс. руб.)
	установка системы автоматического регулирования тепловой энергии (тыс. руб.)

	1
	МБОУ Гимназия № 1


	1.учебный корпус г. Сухой Лог, ул. Юбилейная, д. 11

2. столовая, 

3.автокомплекс
	3299

539

265
	3

1

1
	+
	100

	2
	МАОУ СОШ № 2


	1.учебный корпус г. Сухой Лог, ул. Победы д. 4 

2.мастерские

3.столовая
	2503

280

355
	2

1

1
	165
	

	3
	МБОУ СОШ № 3
	1.учебный корпус, село Алтынай, ул. Ленина, д.96
	3194
	3
	30
	

	4
	МБОУ СОШ № 4
	1.учебный корпус, село Курьи, ул. Школьная, д.12А
	2920
	3
	+
	95.0

	5
	МБОУ СОШ № 5


	1.учебный корпус, ул. Гоголя, д.12

2.гараж.
	3588


	3
	110
	

	6
	МБОУ СОШ № 6
	1.учебный корпус, переулок Школьный,д.2А
	2659
	3
	+
	95.0

	7
	МБОУ СОШ № 7


	1.учебный корпус, Кирова, д.1
2.учебный корпус, Фрунзе, д.11А
3.спортивный комплекс, Кирова, д.1
4.мастерские,ул. Кирова д. 1 
	2113

725

1074
	3

2

2

1
	+
	135.0

	8
	МБОУ ЗСОШ № 8


	1.учебный корпус, село Знаменское, ул. Горького, д.19

2.учебный корпус, село Светлое, ул. Ленина, д.23А
	2537

970
	3

1
	60
	

	9
	МБОУ ООШ № 9
	1.учебный корпус, село Рудянское, д.19А
	1403
	3
	+
	

	10
	МБОУ СОШ № 10
	1.учебный корпус, село Новопышминское, ул. Ленина, д.70

2.здание производственного обучения

3.мастерские.здание, кабинет домоводства
	3092

190

114
	3

1

1
	+
	120.0

	11
	МБОУ ООШ № 11


	1.учебный корпус, село Филатовское, ул. Ленина, д.70А

2.структурн. подразд. Новая 14
	1264

575
	3

2
	+
	

	12
	МБОУ Лицей № 17
	1.учебный корпус, ул. Юбилейная, д.29А
	5517
	3
	60
	

	13
	МКОУ ТНШДС
	1.учебный корпус. село Талица, ул. 8 Марта, д.43
	796
	1
	30
	

	Итого:
	
	
	455
	545.0


Основные мероприятия комплекса мер на 2012 год, включая объёмы их финансирования, а также основные значения показателей  и подпоказателей результативности в 2012 году представлены в приложениях № 1, 2, 3, 4 к настоящему комплексу мер на 2012 год.

В 2012 году в рамках  подготовительной работы по заключению Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и Администрацией городского округа Сухой Лог о предоставлении в 2012 году субсидии из областного бюджета местному бюджету на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования планирует достичь следующие значения показателей результативности предоставления субсидии:
1) закрепление уровня средней заработной платы учителей на уровне среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике в городском округе – не менее 151,7 % по отношению к средней заработной  плате по экономике в Свердловской области в I - III кварталах  2012 года и 145,6 % в IV квартале 2012 года;

2) обеспечение доли школьников, обучающихся по ФГОС НОО, в общей численности обучающихся в начальной школе, – 56%;

3) обеспечение доли школьников, обучающихся по ФГОС ООО, в общей численности обучающихся в основной школе, – 2, 6%;
4) обеспечение доли учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтвердивших соответствие занимаемой должности, в общей численности учителей – 22%;
5) обеспечение доли руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений – 20 %;
6) достижение положительной динамики снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов.

Раздел IV. Информация о мерах, направленных на привлечение 
молодых учителей на работу в общеобразовательные учреждения

Одним из важнейших направлений развития кадрового потенциала системы образования городского округа Сухой Лог и области в целом является обеспечение социальной поддержки молодых специалистов в виде выплат единовременного пособия на обзаведение хозяйством педагогам, поступающим на работу в образовательные учреждения. В 2011 году на работу  в муниципальные образовательные учреждения городского округа прибыли 8 молодых специалистов. Единовременное пособие получили 2 молодых специалиста в размере 30 тысяч рублей каждый и 6 молодых специалистов 20 тысяч рублей  каждый.
Для адресной подготовки специалистов в   городском округе  используется возможность целевой подготовки. Ежегодно данной возможностью пользуются как выпускники муниципальных общеобразовательных учреждений, так и  работники образовательных учреждений городского округа.

Для восполнения педагогическими кадрами муниципальных образовательных  учреждений  применяется практика  участие в Ярмарках, Днях открытых дверей в учреждениях среднего и высшего образования: Уральский государственный педагогический университет, Российский государственный профессионально-педагогический университет, Шадринский государственный педагогический институт, Камышловский педагогический колледж, Свердловский областной музыкально-эстетический педагогический колледж и др.

	№
	Наименования мероприятия
	Срок 
	Ответственные 

	1
	Организация прохождения педагогической практики студентами старших курсов, обучающимися по целевому приему, по индивидуальным учебным планам в соответствии с имеющимися вакансиями в муниципальных образовательных учреждениях
	В течение года
	МКУ Управление образования, руководители муниципальных общеобразовательных учреждений

	2
	Организация предоставления мер социальной поддержки выпускникам высшего и среднего профессионального образования, обучающимся по педагогическим специальностям
	В течение года
	МКУ Управление образования, руководители муниципальных общеобразовательных учреждений

	3
	Участие  в Ярмарках, Днях открытых дверей в учреждениях среднего и высшего образования: Уральский государственный педагогический университет, Российский государственный профессионально-педагогический университет, Шадринский государственный педагогический институт, Камышловский педагогический колледж, Свердловский областной музыкально-эстетический педагогический колледж
	В течение года
	МКУ Управление образования, руководители муниципальных общеобразовательных учреждений

	4
	Реализация положения «Педагогический триумф»   по выплате премий Главы городского округа
	В течение года
	МКУ Управление образования

	5
	Организация целевой подготовки для выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, работников образовательных учреждений городского округа.
	Январь -февраль
	МКУ Управление образования, руководители муниципальных образовательных учреждений


С целью повышения престижа учительской профессии, формирования позитивного имиджа педагога в обществе через книгу уважения, связи между поколениями, проживающими в учительской профессии разработан и представлен на официальном сайте муниципального казенного учреждения «Управление образования Администрации городского округа Сухой Лог» виртуальный проект «Город педагогических сердец».
В области складывается практика поддержки педагогических династий, способствующая привлечению в образовательные учреждения молодых заинтересованных работников.

В бюджете Свердловской области ежегодно предусматриваются субсидии на проведение мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов. Городской округ предоставляет данную информацию в Министерство общего и профессионального образования Свердловской области.
Одним из основных стимулов привлечения молодых специалистов в образовательные учреждения является повышение заработной платы учителей.
Переход на новую систему оплаты труда привел к росту номинального значения средней заработной платы учителей. В 2010 году средняя заработная плата учителей в городском округе составляла 16 522 рублей, в 2011 году – 21 504 рубля 

В I квартале 2011 года средняя заработная плата учителей составляла 19 143 рубля, средняя заработная плата в экономике городского округа – 17 242 рубля. В результате реализации комплекса мер на 2011 год и принятого решения о повышении средней заработной платы учителей на 30 % в IV квартале 2011 года её размер достиг 28 320 рублей, то есть она увеличилась на 48 %  по сравнению с I кварталом 2011 года. При этом средняя заработная плата учителей в IV квартале 2011 года превысила показатель средней заработной платы по экономике в городском округе  на 64 %. 

В 2011 году разработан проект положения «Педагогический триумф»  для выплаты премий Главы городского округа, реализация которого запланирована  в 2012 год.
Раздел V. Планируемые достижения в развитии системы общего образования в городском округе Сухой Лог до 2020 года

В качестве одного из приоритетных направлений развития городского округа Сухой Лог, как и в Свердловской области, определено развитие человеческого потенциала, которое обусловлено состоянием системы образования.

В этой связи система образования городского округа Сухой Лог  ориентируется на обеспечение возможностей получения образования, отвечающего требованиям современной инновационной экономики, формирование гармоничной, высоконравственной социально адаптированной, конкурентоспособной, мобильной личности, создание условий для ее самореализации.

Стратегической целью модернизации системы образования является обеспечение доступности обеспечения современных качественных образовательных услуг для населения городского округа Сухой Лог.

Основными задачами для достижения указанной цели являются:

1) модернизация системы общего образования;

2) создание в муниципальных общеобразовательных учреждениях условий для успешной социализации детей, находящихся в сложной жизненной ситуации;

3) развитие системы дополнительного образования детей;

4) обновление системы подготовки педагогических кадров, повышение престижа учительской профессии.

Мероприятия, направленные на решение поставленных задач:

1) внедрение и реализация ФГОС нового поколения;

2) разработка проектов перспективного развития каждого общеобразовательного учреждения, разработка механизмов реализации данных проектов;

3) создание условий для получения качественного образования детьми во всех видах и типах образовательных учреждений;

4) организация системы выявления  и поддержки талантливых детей;

5) обеспечение условий для занятия детей творчеством, в том числе технической направленности, в системе дополнительного образования;

6) реализация программ реконструкции и ремонта существующих зданий, сооружений образовательных учреждений и строительства новых образовательных учреждений;

7) информационно-методическое сопровождение обеспечения и организации подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений, создание системы непрерывного профессионального образования, обеспечивающего удовлетворение потребностей системы общего образования в квалифицированных кадрах;

8) создание муниципальной системы мониторинга и оценки качества образования;

9) обеспечение информационной открытости, общественного участия в управлении качеством образования.

В результате реализации мероприятий будет обеспечено:

1) создание комплекса информационно-методического обеспечения введения ФГОС нового поколения на территории городского округа;

2) привлечение и закрепление молодых специалистов в муниципальной системе образования;

3) развитие профессиональных компетенций, обеспечивающих деятельность педагогов в условиях ФГОС;

4) создание муниципальной системы мониторинга и оценки качества образования, позволяющей оперативно получать достоверную информацию о всех типах и видах образовательных учреждений городского округа;

5) повышение доступности образовательных услуг на территории городского округа Сухой Лог за счет использования технологий дистанционного обучения, в том числе в сельских образовательных учреждениях;

6) переход на предоставление первоочередных услуг в области образования в электронном виде;

7) расширение общественного участия в управлении образованием за счет повышения открытости и прозрачности системы образования;

8) обеспечение исполнения сформированных регионом нормативов, «типовых моделей» инфраструктуры, с учётом комплекса особенностей городского округа Сухой Лог;

9) содействие развитию индустрии образования, в рамках поставляемого оборудования, учебно-методического и аппаратно-программного обеспечения; проектирование и строительство новых школ, соблюдение требований безопасности, внедрение энергоэффективных технологий эксплуатации и обслуживания школьных зданий и оборудования;

10) наличие многофункциональной образовательной среды для проявления и развития индивидуальных способностей талантливых детей и молодежи на муниципальном и школьном уровнях;

11) наличие образовательной среды, способствующей профессиональному становлению личности в процессе освоения образовательных программ различных уровня и направленности;

12) наличие организационно-правового обеспечения государственно-общественных механизмов управления качеством общего образования;

13) создание достаточных условий, обеспечивающих здоровьесбережение детей в образовательных учреждениях;

14) снижение количества зданий, сооружений и помещений государственных и муниципальных образовательных учреждений, требующих капитального ремонта;

15) увеличение новых образовательных учреждений, построенных в соответствии с новыми санитарными правилами и нормами. 

Индикаторы результатов развития системы образования

в городском округе Сухой Лог  на период до 2020 года

	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение

	
	
	
	2015 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с современными требованиями, от общей численности школьников
	процентов
	85
	95

	2.
	Увеличение доли педагогических и руководящих работников, прошедших курсы повышения квалификации (ФГОС)
	процентов
	80
	100

	3.
	Увеличение доли образовательных учреждений, реализующих специальные программы по работе с талантливыми детьми и молодежью (элективные курсы, программы дополнительного образования, факультативные занятия)
	процентов
	55
	80

	4.
	Увеличение доли образовательных учреждений, имеющих широкополосный доступ к сети Интернет со скоростью доступа не ниже 2 Мбит/с
	процентов
	85
	100

	5.
	Увеличение доли обучающихся, участвующих в мероприятиях для талантливых детей и молодежи, от общего числа учащихся
	процентов
	30
	45

	6.
	Увеличение доли образовательных учреждений, в которых обеспечены возможности для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательного учреждения
	процентов
	20
	50

	7.
	Увеличение доли  образовательных учреждений, реализующих образовательные программы в дистанционной форме
	процент
	30
	55

	8.
	Уменьшение доли зданий, сооружений и помещений государственных и муниципальных образовательных учреждений, требующих капитального ремонта, приведения в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства, приведения в соответствие с требованиями санитарного и пожарного законодательства
	процент
	27
	12


	Приложение № 1

к комплексу мер по модернизации системы

общего образования в городском округе Сухой Лог в 2012 году


Объёмы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации

системы общего образования в Свердловской области в 2012 году
	№ строки
	Мероприятия
	Объёмы финансирования (тыс. рублей)

	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	федеральный бюджет (субсидии)
	бюджет Свердловской области

	
	
	
	
	всего
	региональный бюджет
	местные бюджеты
	внебюджетные источники


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	3660
	3660
	0
	0
	0
	0

	2
	учебно-лабораторного оборудования
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	учебно-производственного оборудования
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	спортивного оборудования для общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	спортивного инвентаря для общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	компьютерного оборудования
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	оборудования для организации медицинского обслуживания обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	оборудования для школьных столовых
	3660
	3660
	0
	0
	0
	0

	9
	оборудования для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	Пополнение фондов школьных библиотек
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	1000
	1000
	0
	0
	0
	0

	13
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	14
	Модернизация общеобразовательных учреждений путём организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	16
	обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	17
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	1000
	1000
	0
	0
	0
	0

	18
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	10570
	6041
	4529
	4529
	0
	0

	19
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	16230
	11701
	4529
	4529
	0
	0

	


	Приложение № 2

к комплексу мер по модернизации системы

общего образования в городском округе Сухой Лог в 2012 году


Значения показателей (подпоказателей) результативности предоставления субсидии из областного бюджета  местным бюджетам на реализацию комплекса мер по  модернизации  системы общего образования городского округа Сухой Лог в 2012 году
	№ строки
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Раздел 1. Среднемесячная заработная плата учителей в Свердловской области

	2
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в городском округе Сухой Лог за IV квартал текущего года и среднемесячной, по данным службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике городском округе Сухой Лог в прошлом году (процентов)
	151,70
	151,71
	151,72
	145,62

	3
	Размер среднемесячной заработной платы учителей в городском округе Сухой Лог (рублей)
	26156
	26158
	26160
	27730

	4
	Размер среднемесячной, по данным службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике городского округа Сухой Лог (рублей) 
	17242
	17242
	17242
	19042,3

	5 
	Раздел 2. Школьники, обучающиеся по федеральным государственным образовательным стандартам

	6
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности обучающихся в начальной школе (процентов)
	31
	31
	56
	56

	7
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования (человек) *
	603
	603
	1103
	1103

	8
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности обучающихся в основной школе (процентов)
	0
	0
	2,6
	2,6

	9
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования (человек) 
	0
	0
	66
	66

	10
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования, в общей численности обучающихся в средней школе (процентов)
	0
	0
	0
	0

	11
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования (человек) 
	0
	0
	0
	0

	12
	Раздел 3. Учителя, получившие в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию 

и подтверждение соответствия занимаемой должности

	13
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (процентов)
	8
	8,3
	8,6
	22

	14
	Численность учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности (человек) 
	27
	28
	29
	74

	15
	Раздел 4. Руководители и учителя общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений

	16
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (процентов)
	4
	10
	13
	20

	17
	Численность руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (человек) 
	13
	33
	43
	67

	18
	Раздел 5. Общеобразовательные учреждения, осуществляющие дистанционное обучение обучающихся

	19
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (процентов)
	7,5
	7,5
	15
	15

	20
	Число общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся
	1
	1
	2
	2

	21
	Раздел 6. Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов

	22
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная


	Приложение № 3
к комплексу мер по модернизации системы общего образования в городском округе Сухой Лог в 2012 году


План-график повышения фонда оплаты труда учителей 

общеобразовательных учреждений Свердловской области

	Наименование показателя
	I квартал 2012 года
	II квартал 2012 года
	III квартал 2012 года
	IV квартал 2012 года

	Размер фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений городского округа Сухой Лог, рублей
	36 616 854
	36 616 854
	36 616 854
	38 813 866

	Процент увеличения фонда оплаты труда учителей общеобразо-вательных учреждений городского округа Сухой Лог по отношению к его значению в предыдущем квартале, процентов
	0%
	0%
	0%
	6%


	Приложение № 4

к комплексу мер по модернизации системы общего образования в городском округе Сухой Лог в 2012 году


План-график реализации мероприятий по модернизации 
системы общего образования в городском округе Сухой Лог в 2012 году

	№
строки
	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Наименование  органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, ответственного за реализацию мероприятия

	
	
	I квартал 2012 года
	II квартал 2012 года
	III квартал 2012 года
	IV квартал 2012 года
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Внесение изменений в действующие и разработка нормативных правовых актов городского округа, направленных на реализацию комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2012 году
	по мере 
необходи-
мости
	по мере необходи-мости
	по мере необходи-мости
	по мере необходи-мости
	МКУ Управление образования - 
Р.Ю.Валов, начальник 

	2
	Заключение Соглашения с Министерством общего и профессионального образования Свердловской области о предоставлении в 2012 году субсидий на модернизацию системы общего образования 
	по мере 

готовности
	
	
	
	МКУ Управление образования - 
Р.Ю.Валов, начальник

	3
	Подготовка информации в средства массовой информации о разработке и реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в городском округе Сухой Лог в 2012 году
	март
	июнь
	сентябрь
	декабрь
	МКУ Управление образования - 

Е.А.Стихарева, методист 

	4
	Проведение совещания (собеседований) с руководителями муниципальных общеобразовательных учреждений по согласованию проекта комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2012 году
	февраль
	
	
	
	МКУ Управление образования - 
Р.Ю.Валов, начальник;

руководители муниципальных общеобразовательных учреждений

	6
	Распределение  финансовых средств между муниципальными общеобразовательными учреждениями в соответствии 

с заключенным соглашением 
	по мере заключения Соглашения
	
	
	
	МКУ Управление образования - Р.Ю.Валов, начальник,

Ю.О.Олонцева –экономист,

А.В.Михеев - главный инженер;

	7
	Заседание рабочей группы по модернизации системы общего образования в городском округе Сухой Лог
	февраль
	июнь 
	октябрь 
	декабрь 
	МКУ Управление образования –

Валов Р.Ю, начальник;

представители от муниципальных общеобразовательных учреждений

	8
	Мониторинг уровня средней заработной платы учителей муниципальных общеобразовательных учреждений в рамках реализации проекта комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2012 году
	постоянно 
	постоянно 
	постоянно 
	постоянно 
	МКУ Управление образования- Ю.О.Олонцева –экономист,



	9
	Проведение совещаний с руководителями общеобразовательных учреждений и школьными операторами по организации и проведению мониторинга реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2012 году
	по мере 
необходи-

мости
	по мере необходи-мости
	по мере необходи-мости
	по мере необходи-мости
	МКУ Управление образования – 

Валов Р.Ю, начальник
руководители муниципальных общеобразовательных учреждений,

операторы муниципальных общеобразовательных учреждений,

	10
	Обсуждение положений комплекса мер по модернизации системы общего образования в городском округе на августовских педагогических совещаниях
	
	
	август 
	
	МКУ Управление образования –

 Валов Р.Ю, начальник, 

участники августовским мероприятий

	11
	Создание видеоблогов начальника  МКУ Управления образования на официальном сайте учреждения по освещению хода реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в городском округе в 2012 году
	март 
	июнь
	сентябрь
	декабрь
	МКУ Управление образования – 

Валов Р.Ю, начальник;
Соловьев А.А.- системный администратор

	12
	Подготовка и представление в МКУ Управление образования отчётов муниципальных общеобразовательных учреждений по реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2012 году
	ежеквартально
	ежеквар-тально 
	ежеквар-тально 
	ежеквар-тально 
	руководители муниципальных общеобразовательных учреждений

	13
	Подготовка и представление в Министерство общего и профессионального образования Свердловской области отчётов городского округа по реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2012 году
	ежеквартально
	ежеквар-тально 
	ежеквар-тально 
	ежеквар-тально 
	МКУ Управление образования- 

Берсенева Ю.С, главный специалист;
Ю.О.Олонцева –экономист,



	14
	Информационное и методическое сопровождение реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в городском округе в 2012 году
	постоянно 
	постоянно 
	постоянно 
	постоянно 
	МКУ Управление образования - Валов Р.Ю, начальник;

Берсенева Ю.С, главный специалист;

 Олонцева Ю.О. –экономист,

руководители муниципальные общеобразовательные учреждения

	Приобретение оборудования (учебно-лабораторного, учебно-производственного, компьютерного, для организации медицинского обслуживания обучающихся, для школьных столовых)

	15
	Формирование перечня приобретаемого оборудования  для школьных столовых
	март
	
	
	
	МКУ Управление образования- Михеев А.В., главный инженер, муниципальные общеобразовательные учреждения

	16
	Распределения финансовых средств между муниципальными общеобразовательными учреждениями городского округа на приобретаемое оборудование
	По мере подписания Соглашения
	
	
	
	МКУ Управление образования - Валов Р.Ю, начальник,
Михеев А.В., главный инженер,

Олонцева Ю.О. –экономист;

 муниципальные общеобразовательные учреждения

	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся

	17
	Проведение мониторинга потребности сельских муниципальных общеобразовательных учреждений в школьных автобусах
	
	апрель
	
	
	МКУ Управление образования - Михеев А.В., главный инженер; муниципальные общеобразовательные учреждения

	18
	Формирование перечня сельских муниципальных общеобразовательных учреждений
	
	апрель
	
	
	МКУ Управление образования -  Михеев А.В., главный инженер, муниципальные общеобразовательные учреждения

	Пополнение фондов школьных библиотек

	19
	Проведение мониторинга потребности муниципальных общеобразовательных учреждений в учебниках и учебных пособиях
	по мере запроса
	по мере запроса
	
	
	МКУ Управление образования – Привалова А.А., старший методист; библиотекари  муниципальных общеобразовательных учреждений

	20
	Формирование заявки  на учебники и учебные пособия
	по мере запроса
	по мере запроса
	
	
	МКУ Управление образования – Привалова А.А.,старший методист

	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований 
к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений 
для установки приобретаемого оборудования)

	21
	Проведение мониторинга потребности в проведении текущего ремонта помещений образовательных учреждений с целью установки приобретаемого оборудования
	март
	
	
	ноябрь 
	МКУ Управление образования - Михеев А.В., главный инженер, руководители муниципальных общеобразовательных учреждений

	22
	Распределения финансовых средств между муниципальными общеобразовательными учреждениями городского округа на развитие школьной инфраструктуры
	по мере подписания Соглашения
	
	
	
	МКУ Управление образования - Валов Р.Ю, начальник,
Олонцева Ю.О. –экономист,

Михеев А.В., главный инженер,

 муниципальные общеобразовательные учреждения

	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка педагогических и руководящих кадров

	23
	Формирование заявки согласно графику образовательной деятельности Института развития образования (повышения квалификации и профессиональной переподготовки) учителей и руководителей общеобразовательных учреждений на календарный год
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	МКУ Управление образования – Макарова Н.Е., старший методист;
заместители руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений

	24
	Организация деятельности стажировочной площадки на базе инновационного образовательного учреждения для учителей и руководителей, в том числе по вопросам введения нового Федерального государственного образовательного стандарта общего образования
	постоянно 
	постоянно 
	постоянно 
	постоянно 
	МКУ Управление образования - Валов Р.Ю, начальник,  Аладина И.А., руководитель муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 «Гимназия №1»

	25
	Участие педагогического и руководящего состава муниципальных общеобразовательных учреждений в мероприятиях по повышению квалификации

в том числе с применением дистанционной формы обучения
	постоянно 
	постоянно 
	постоянно 
	постоянно 
	МКУ Управление образования – Макарова Н.Е., старший методист, муниципальные общеобразовательные учреждения


	26
	Организация и проведение повышения квалификации и профессиональной переподготовки учителей и руководителей общеобразовательных учреждений на территории городского округа
	по мере необходимости
	по мере необходимости
	по мере необходимости
	по мере необходимости
	МКУ Управление образования – Макарова Н.Е., старший методист

	27
	Проведение мониторинга охвата

прохождения руководящими и педагогическими работниками курсов повышения квалификации 
	
	июнь
	
	декабрь
	МКУ Управление образования – Макарова Н.Е., старший методист муниципальные общеобразовательные учреждения

	28
	Подготовка информационно-аналитических документов о результатах аттестации, повышения квалификации учителей и руководителей общеобразовательных учреждений
	по запросу
	по запросу
	по запросу
	по запросу
	МКУ Управление образования – Макарова Н.Е., старший методист, муниципальные общеобразовательные учреждения

	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования

	29
	Проведение энергоаудита в общеобразовательных учреждениях
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	МКУ Управление образования - Михеев А.В., главный инженер, муниципальные общеобразовательные учреждения

	30
	Подготовка инструктивно-методических рекомендаций по разработке энергетических паспортов в общеобразовательных учреждениях
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	МКУ Управление образования - Михеев А.В., главный инженер, муниципальные общеобразовательные учреждения

	31
	Разработка методических рекомендаций для руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений, по порядку установки системы регулирования тепловой энергии в 
	
	
	август
	
	МКУ Управление образования - Михеев А.В., главный инженер, муниципальные общеобразовательные учреждения

	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений

	32
	Проведение мониторинга потребности проведения капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждениях 
	февраль 
	
	
	ноябрь 
	МКУ Управление образования - Михеев А.В., главный инженер, муниципальные общеобразовательные учреждения

	33
	Распределения финансовых средств между муниципальными общеобразовательными учреждениями городского округа на проведение капитального ремонта
	февраль 
	
	
	
	МКУ Управление образования - Валов Р.Ю, начальник,
Олонцева Ю.О. –экономист,

Михеев А.В., главный инженер,

 муниципальные общеобразовательные учреждения


	

	Приложение № 5
к комплексу мер по модернизации системы общего образования в городском округе Сухой Лог в 2012 году


Реализация комплекса мер по модернизации общего образования городского округа Сухой Лог в 2012 году в разрезе общеобразовательных учреждений

	№ п/п
	Полное наименование и адрес общеобразовательного учреждения
	Приобретение оборудования (единиц)
	Приобретение транспортных единиц для перевозок обучающихся (единиц)
	Развитие школьной инфраструктуры
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в общеобразовательных учреждениях
	Проведение капитального ремонта общеобразовательных учреждений, единиц

	
	
	Учебно-лабораторное
	Компьютерное
	Для организации медицинского обслуживания обучающихся
	Для школьных столовых
	
	Текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся
	Текущий ремонт с целью подготовки помещений для установки оборудования
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9
	10
	12
	13

	1
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 1», Россия, 624800, Свердловская область, г. Сухой Лог, ул. Юбилейная, д.11
	1
	
	1
	-Производственный стол- 2шт;
- Овощерезательная машина-1 шт;

- Хлеборезательная машина- 1шт;

- Шкаф для хранения хлеба- 1шт,

- Электрокотел (варочный)- 1шт;

- Холодильный прилавок (витрина, секция) – 1 шт
	
	
	
	1
	

	2
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 2", Россия, 624800, Свердловская область, город Сухой Лог, улица Победы, дом 4
	
	
	1
	-Производственный стол- 3 шт;
-Овощерезательная машина- 2 шт;

-Раковина для мытья рук-2 шт;

-Бактерицидная установка для обеззараживания воздуха - 1 шт

-Хлеборезательная машина- 1 шт;
- Шкаф для хранения хлеба - 1 шт;
-Электрокотел (варочный) - 1 шт.
	
	
	
	1
	

	3
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 3", Россия, 624825 Свердловская область, Сухоложский район, п. Алтынай, ул. Ленина, 96
	1
	4
	1
	- Моечная ванна-2 шт;
-Овощерезательная машина-2 шт;

- Раковина для мытья рук – 2 шт;

-Бактерицидная установка для обеззараживания воздуха – 1 шт;

-Тестомесительная машина– 1 шт;

-Пекарский шкаф– 1 шт;

-Хлеборезательная машина– 1 шт;

-Шкаф для хранения хлеба– 1 шт;

Электрокотел (варочный) – 1 шт;

-Холодильный прилавок (витрина, секция) – 1 шт;
	
	1
	
	1
	1

	4
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 4", Россия, 624810, Свердловская область, Сухоложский район, село Курьи, улица школьная, дом 12 – а
	
	9
	1
	-Производственный стол- 4 шт;
- Моечная ванна- 1 шт;

-Овощерезательная машина- 2 шт;

- Раковина для мытья рук- 2 шт;

-Бактерицидная установка для обеззараживания воздуха- 1 шт;

-Тестомесительная машина- 1 шт;

-Хлеборезательная машина- 1 шт;

-Шкаф для хранения хлеба- 1 шт;

-Электрокотел (варочный) - 1 шт;

-Холодильный прилавок (витрина, секция) - 1 шт;
	
	
	
	1
	1

	5
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 5", 624802, улица Гоголя дом 12, город Сухой Лог, Свердловская область, Россия
	
	
	1
	-Моноблок -1 шт;

-Производственный стол-4 шт;
- Моечная ванна- 1 шт;

-Овощерезательная машина - 2 шт;

- Раковина для мытья рук - 1 шт;

- Бактерицидная установка для обеззараживания воздуха - 1 шт;

-Хлеборезательная машина - 1 шт;

-Шкаф для хранения хлеба - 1 шт;

-Электрокотел (варочный) - 1 шт;

-Холодильный прилавок (витрина, секция) - 1 шт;
-Трехсекционная моечная ванна - 1 шт;

-Двухсекционная моечная ванна - 1 шт;
	
	1
	
	1
	

	6
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 6", Россия, 624800, Свердловская область, город Сухой Лог, пер. Школьный, д. 2-А 
	1
	
	1
	-Производственный стол –2 шт;

-Овощерезательная машина - 2 шт;

-Бактерицидная установка для обеззараживания воздуха - 1 шт;

-Хлеборезательная машина - 1 шт;

-Шкаф для хранения хлеба - 1 шт;

-Электрокотел (варочный) - 1 шт;

-Холодильный прилавок (витрина, секция) - 1 шт;
-Трехсекционная моечная ванна - 1 шт;
	
	
	
	1
	

	7
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 7", Россия, 624800 Свердловская область, г. Сухой Лог, ул. Кирова, д. 1
	
	21
	1
	-Производственный стол –2 шт;

-Овощерезательная машина - 2 шт;

-Картофелеочистительная машина - 1 шт;

- Раковина для мытья рук - 1 шт;

-Бактерицидная установка для обеззараживания воздуха - 1 шт;
-Хлеборезательная машина - 1 шт;

-Шкаф для хранения хлеба - 1 шт;

-Электрокотел (варочный) - 1 шт;

-Холодильный прилавок (витрина, секция) - 1 шт;
-Трехсекционная моечная ванна - 1 шт;

-Двухсекционная моечная ванна - 1 шт;
	
	1
	
	1
	

	8
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Знаменская средняя общеобразовательная школа № 8", Россия, 624829, Свердловская область, 1Сухоложский район, с. Знаменское, ул. Горького, д. 19; ул. Ленина, д. 23а, с. Светлое, 624822
	
	5
	1
	-Холодильный шкаф среднетемпературный - 2 шт;

-Холодильный шкаф низкотемпературный - 2 шт;

-Производственный стол – 1 шт;

-Моечная ванна– 2 шт;

-Овощерезательная машина - 1 шт;

-Картофелеочистительная машина - 1 шт;

- Раковина для мытья рук - 1 шт;

-Бактерицидная установка для обеззараживания воздуха - 5 шт;

-Тестомесительная машина - 1 шт;

-Шкаф для хранения хлеба -2 шт; 

-Электропривод для готовой продукции - 2 шт;
-Холодильный прилавок (витрина, секция) - 1 шт;
-Трехсекционная моечная ванна - 2 шт;

-Двухсекционная моечная ванна - 2 шт;
	
	1
	
	1
	1

	9
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Основная общеобразовательная школа № 9", Россия, 624829, Свердловская область, Сухоложский район, с. Рудянское, ул. Калинина, д. 19а
	1
	
	1
	- Производственный стол- 3 шт;

-Овощерезательная машина - 2 шт;

-Бактерицидная установка для обеззараживания воздуха - 1 шт;

-Тестомесительная машина - 1 шт;

- Пекарский шкаф - 1 шт;

-Хлеборезательная машина - 1 шт;

-Шкаф для хранения хлеба - 1 шт;

-Электрокотел (варочный) - 1 шт;

- Мармит - 1 шт;
-Холодильный прилавок (витрина, секция) - 1 шт;
	
	1
	
	1
	

	10
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 10", Россия, 624829, Свердловская область, Сухоложский район, село Новопышминское, ул. Ленина, д. 70
	
	5
	1
	-Производственный стол- 1шт; 

-Овощерезательная машина - 2 шт;

-Бактерицидная установка для обеззараживания воздуха - 1 шт;

-Хлеборезательная машина - 1 шт;

-Шкаф для хранения хлеба - 1 шт;

-Электрокотел (варочный) - 1 шт;

-Холодильный прилавок (витрина, секция) - 1 шт;
	1
	
	
	1
	1

	11
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Основная общеобразовательная школа № 11", Россия, 624819, Свердловская область, Сухоложский район, село Филатовское, улица Ленина, дом 70А
	1
	
	1
	-Производственный стол- 2 шт; 

-Овощерезательная машина - 2 шт;

-Бактерицидная установка для обеззараживания воздуха - 1 шт;

-Тестомесительная машина - 1 шт;

- Пекарский шкаф - 1 шт;
-Хлеборезательная машина - 1 шт;

-Шкаф для хранения хлеба - 1 шт;

-Электрокотел (варочный) - 1 шт;

-Холодильный прилавок (витрина, секция) - 1 шт;
	
	1
	
	1
	

	12
	Муниципальное казенное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста "Талицкая начальная школа - детский сад", Россия, 624826, Свердловская обл., Сухоложский район, с.Талица, ул. 8 Марта,43
	1
	
	1
	0
	
	
	
	1
	

	13
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Лицей № 17", Россия, 624800, Свердловская область, город Сухой Лог, ул. Юбилейная, 29А
	
	17
	1
	-Холодильный шкаф среднетемпературный - 1 шт;

-Производственный стол- 2 шт; 

-Моечная ванна- 1 шт;

-Овощерезательная машина - 2 шт;

-Хлеборезательная машина - 1 шт;

-Электрокотел (варочный) - 1 шт;

-Холодильный прилавок (витрина, секция) - 1 шт;
	
	
	
	1
	

	Итого:
	6
	61
	13
	150
	1
	6
	
	13
	4


Приложение № 6
к комплексу мер по модернизации системы общего образования в городском округе Сухой Лог в 2012 году

	Перечень муниципальных общеобразовательных учреждений, в которых в 2012 году планируется приобретение автобусов для подвоза обучающихся и оснащение аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС имеющегося парка школьных автобусов

	Закупка автобусов:
	
	
	

	Наимено-вание ОУ, адрес
	Марка*
	Модель*
	Количество посадочных мест*
	Паспорт транспортного средства (ПТС): №, серия, дата выдачи*
	Гос. регистра-ционный номер*
	Год выпуска*
	Кол-во детей на подвозе
	Эксплуатация ДА /НЕТ*
	Указать причину невозможности эксплуатации* 
	 Соответствие автобуса ГОСТ Р51160-98 (да/нет)*
	Приобретение (замена) школьного автобуса

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Марка
	Модель
	Кол-во посадочных мест

	МБОУ  СОШ № 10         624829, Свердловская область, Сухоложский район, с. Новопышминское, ул. Ленина, д. 70
	КАВЗ
	397653
	22
	45 МА  048947от 19.12.2005 г.
	ВН  605
	2005
	45
	да
	износ двигателя,коробки передач, заднего моста, кузова.
	да
	ПАЗ
	ПАЗ 32053-70
	22


	Закупка аппаратуры спутниковой навигации ГЛОНАСС 

	Наименование ОУ, адрес
	Марка
	Модель
	Количество посадочных мест
	Паспорт транспортного средства (ПТС): №, серия, дата выдачи
	Гос. регистра-ционный номер
	Год выпуска
	Количество детей на подвозе
	Эксплуатация ДА /НЕТ
	Указать причину невозможности эксплуатации
	Соответствие автобуса ГОСТ Р51160-98 (да/нет)
	
	
	

	МБОУ СОШ №3,    624825, Свердловская область, Сухоложский район, посёлок Алтынай, ул. Ленина, д. 96
	ПАЗ
	32053-70
	22
	52МТ995680 от26.12.2009
	ВУ266
	2009
	60
	да
	-
	да
	
	
	

	МБОУ СОШ №4,         624810, Свердловская область, Сухоложский район, с. Курьи.,ул. Школьная, 12а
	КАВЗ
	397653
	22
	45МК961124 от05.10.2006г.
	ВР 326
	2006
	80
	да
	-
	да
	
	
	

	МБОУ СОШ №4,         624810, Свердловская область, Сухоложский район, с. Курьи.,ул. Школьная, 12а
	КАВЗ
	397653
	22
	45ММ690041 от22.08.2007г.
	ВУ 223
	2007г
	20
	да
	-
	да
	
	
	

	МБОУ СОШ №4,         624810, Свердловская область, Сухоложский район, с. Курьи.,ул. Школьная, 12а
	ПАЗ
	32053-70
	22
	52МР285062 от 11.07.2008г.
	ВУ 248
	2007
	40
	да
	-
	да
	
	
	

	МБОУ СОШ №8         624821, Свердловская область, Сухоложский район, село Знаменское, улица Горького, дом 19
	КАВЗ
	397653
	22
	45ММ212713 от16.02.2007г.
	ВР 345
	2007
	45
	да
	-
	да
	
	
	

	МБОУ СОШ №8    624821, Свердловская область, Сухоложский район, село Знаменское, улица Горького, дом 19
	ПАЗ
	32053-70
	22
	52МО817359 от27.11.2007г.
	ВУ 248
	2008
	15
	да
	-
	да
	
	
	

	МБОУ СОШ №10 624829, Свердловская область, Сухоложский район, с. Новопышминское, ул. Ленина, д. 70
	КАВЗ
	397653
	22
	45  МА 043917 от 30.09.2005 г.
	ВВ 020
	2005
	30
	да
	-
	да
	
	
	











� Форма № 76-РИК (сводная) за 2011 год 





� Форма № 76-РИК (сводная) за 2010 год


� Форма № 83-РИК (сводная) за 2011 год 





� МБОУ ООШ № 11- имеет структурное подразделение Детский сад "Ромашка"; МБДОУ № 3 имеет структурные подразделения: детский сад "Лучик", детский сад "Золотой ключик"; МБОУ СОШ № 8 - имеет структурное подразделение "Светловская начальная общеобразовательная школа"





 


� Федеральный закон от 28.02.2012 N 11-ФЗ "О внесении изменений в Закон Российской Федерации "Об образовании" в части применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий"








